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RÉCIT DE CHANGEMENT · SUCCESS STORY
[Titre factuel fondé sur un changement observé]
[Projet]  ·  [Zone]  ·  [Période]  ·  [Auteur / validation]
	[Portrait ou photographie de l’action : publication autorisée]


[Légende factuelle, date, contexte et crédit photographique.]
1. Introduction
Contexte du projet
[Brève présentation des objectifs, de la durée, du lieu et de la problématique initiale rencontrée.]
Présentation de la personne ou de la communauté
[Présentation respectueuse ; ne renseigner le nom que si cela est approprié et autorisé. Décrire la situation avant l’intervention.]
2. Déroulement de l’intervention
Actions entreprises
[Décrire les actions réellement conduites et les acteurs impliqués : équipes, communauté, partenaires.]
Moyens utilisés
[Présenter les ressources humaines, matérielles et financières vérifiées, ainsi que les outils employés.]


3. Résultats obtenus
Changements constatés
[Décrire les améliorations observées, avec éléments factuels, dates ou moyens de vérification.]
« [Citation authentique, vérifiée et autorisée par la personne concernée.] »
Impact à long terme et perspectives
[Préciser les effets documentés et distinguer les évolutions attendues des résultats déjà constatés.]
4. Illustrations
	[Photo complémentaire ou illustration de l’action autorisée]


[Légende, date, lieu, crédit, consentement et source de l’image.]
Légendes et descriptions
[Ajouter les descriptions utiles des photos, vidéos ou autres supports documentaires.]
5. Validation et protection
[Consentement adapté obtenu / identité protégée / droit des images vérifié / citations validées / relecture éditoriale et approbation.]
Ne publier aucune photographie, donnée personnelle ou information sensible sans autorisation appropriée.
AMSODE · Direction générale  |  Success Story  |  
image1.png
ACTION MULTISECTORIELLE POUR LA SOLIDARITE
ET LE DEVELOPPEMENT

% AMSODE








